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1. Введение к рабочей программе

Программа разработана в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по специальности 080109 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит».

Прохождение практики осуществляется в соответствии с учебным планом и утвержденной программой практики и завершается составлением отчета о практике и его защитой.

Цель практики:  закрепление, расширение и углубление полученных студентом теоретических знаний по бухгалтерскому учету 

Основные задачи практики:

·  получение навыков ведения учета денежных средств, расчетных и кредитных операций

· изучение работы расчетного отдела бухгалтерии.

· приобретение практических навыков самостоятельной работы, выработка умений применять полученные знания при решении конкретных вопросов. 

2. Содержание практики

Содержание практики  в коммерческом банке:

Тема и содержание
Кол-во дней

Тема 1. Производственная структура предприятия.

1.1.Экскурсия по цехам, местам хранения ценностей, отделам и службам предприятия.

1.2. Структура бухгалтерии

1.3. Форма бухгалтерского учета, применяемая на предприятии

1.4. Учетная политика предприятия

1.5. Документооборот
1

Тема 2. Учет кассовых операций

2.1 Организация работы кассиров

2.2 Аналитический учет кассовых операций и их документальное оформление (приходные и расходные кассовые ордера)

2.3 Синтетический учет кассовых операций

2.4 Кассовая книга

2.5 Учет денежных документов
2

Тема 3. Учет расчетов с подотчетными лицами

3.1. Порядок выдачи подотчетных сумм на операционные, хозяйственные и командировочные расходы.

3.2 Порядок проверки и приема авансовых отчетов, оправдательных документов подотчетных лиц.

3.3 Аналитический и синтетический учет, учетные регистры.


2

Тема 4. Учет операций по расчетному счету

4.1 Порядок открытия банковских счетов.

4.2 Формы безналичных расчетов.

4.3 Первичные документов по учету банковских операций. Аналитический и синтетический учет, учетные регистры.

4.4 Учет операций по расчетным счетам.

4.5 Учет операций по текущим счетам.


2



Тема 5. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками.

5.1 Договора на поставку товарно-материальных ценностей и оказание услуг.

5.2 Порядок расчетов с поставщиками и подрядчиками, коммерческие счета, счета-фактуры, накладные, акты выполненных работ.

5.3 Порядок отражения НДС.

5.4 Учет авансов выданных.

5.5 Аналитический учет и синтетический учет.

5.6 Учетные регистры.
2

Тема 6. Учет расчетов с покупателями и заказчиками.

6.1 Учет разгрузки и реализации продукции, товаров, работ, услуг.

6.2 Расходы на продажу (коммерческие расходы).

6.3 Порядок отражения НДС.

6.4 Первичные документы.

6.5 Аналитический и синтетический учет.


3



Тема 7. Учет расчетов по оплате труда и связанных с ней расчетов.

7.1 Организация оплаты труда, формы и системы.

7.2 Учет начисления заработной платы и других видов оплаты.

7.3 Учет удержаний из заработной платы.

7.4 Учет расчетов по единому социальному налогу.

7.5 Аналитический и синтетический учет.
3

3. Методические рекомендации по организации практики и подготовке отчета

Место практики: бухгалтерия организаций

Руководство и контроль за прохождением практики осуществляется преподавателем кафедры Бухгалтерского учета и аудита СПГУТД  и специалистом-практиком. 

В период прохождения практики проводятся индивидуальные консультации с руководителями практики от университета и от организации.

Студент-практикант обязан:

· явиться своевременно в организацию – базу прохождения практики и соблюдать установленные в ней правила внутреннего распорядка, дисциплину труда; 

· предъявлять на проверку собранные материалы для написания отчета о практике руководителю практики от университета; 

· подготовить и своевременно сдать на кафедру отчет по практике.

По окончании практики руководитель от предприятия дает заключение о работе каждого студента, отмечая приобретенные им и навыки, делает соответствующие отметки в отчете по практике.

Практика признается выполненной, если студент ознакомился и отразил, в отчете все разделы программы практики.

Результаты практики оформляются письменно в виде отчета.   Отчет по практике оформляется в соответствии с требованиями ГОСТ и подписывается у руководителей практики. В отчете должны быть предоставлены все необходимые документы и учетные накопительные регистры, формы бухгалтерской отчетности, цифровые данные за текущий отчетный период. 

По окончании практики студенты сдают экзамен.
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